Об утверждении положения о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района 
В соответствии с постановлением Губернатора Хабаровского края от 20.05.2003 № 161 «Об утверждении Положения о краевом смотре- конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда», в целях снижения производственного травматизма, повышения уровня деятельности в создании условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района, постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района.

2. Сектору по делам ГОЧС и МП (Морозов А.С.) администрации Верхнебуреинского муниципального района, организовывать проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района.

3. Руководителям структурных подразделений администрации Верхнебуреинского муниципального района: сектора потребительского рынка; образования; здравоохранения; культуры, отдела местного  хозяйства и экономики, доводить информацию об условиях смотра-конкурса до руководителей организаций соответствующих отраслей независимо от форм собственности и организовывать участие в конкурсе.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Верхнебуреинского муниципального района Маслова А.М.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глав района                                                                                  С.В. Салафонов

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

главы района
от 24.11.2011 № 913
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ВЕРХНЕБУРЕИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее - смотр-конкурс) среди предприятий, организаций и учреждений, расположенных на территории Верхнебуреинского муниципального района, независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности (далее - организации).

2. Цели смотра-конкурса

2.1. Снижение производственного травматизма, повышение уровня деятельности в создании условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, посредством вовлечения организаций муниципального образования в публичное освещение своей деятельности в области охраны труда и, как следствие, привлечение внимания общественных организаций к этой области.

2.2. Обеспечение сравнимости усилий и результатов деятельности организаций в области охраны труда.

2.3. Распространение положительного опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального образования, повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда для персонала.

2.4. Определение организаций - лучших в своих отраслях по организации работы в области охраны труда за прошедший год.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса

3.1. Порядок проведения смотра-конкурса

3.1.1. Смотр-конкурс проводится по четырем группам номинантов ежегодно:

- первая группа - организации производственной сферы 

- вторая группа - организации непроизводственной сферы;

- третья группа - организации бюджетной сферы;
- четвёртая группа – организации малого предпринимательства.
3.1.2. По итогам деятельности организации в области охраны труда за прошедший год оформляется заявка (приложение № 1).

Вместе с заявкой предоставляются следующие документы:

- пояснительная записка по основным показателям состояния условий и охраны труда в организации за истекший год, указанным в приложении № 2;

- показатели состояния условий и охраны труда в организации (приложение № 2);

- копия приказа о создании комиссии по охране труда;

- иные документы предоставляемые по желанию участником смотра-конкурса.

3.1.3. Ежегодно до 25 декабря отчетного года заявка представляется в сектор по делам ГОЧС и МП администрации Верхнебуреинского муниципального района.
3.2. Организация смотра-конкурса

3.2.1. Участниками смотра-конкурса являются организации, подавшие заявки в соответствии с п. 3.1.2.настоящего Положения.

3.2.2. Результаты смотра-конкурса до 25 января года, следующего за отчетным, оцениваются на заседании Межведомственной комиссии по охране труда Верхнебуреинского муниципального района и оформляются протоколом.

3.2.3. Организации-победители награждаются дипломами главы Верхнебуреинского муниципального района. Специалисты организаций - Почетными грамотами. Решением Межведомственной комиссии Верхнебуреинского муниципального района, документы победителей смотра-конкурса направляются на краевой смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Хабаровского края.
Приложение № 1

к Положению

о проведении смотра-конкурса на лучшую

организацию работы по охране труда среди

предприятий, организаций и учреждений, 
осуществляющих свою деятельность на территории 
Верхнебуреинского муниципального района
(на бланке организации)

ЗАЯВКА

         на участие в ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда

Прошу зарегистрировать ____________________________________________________

(указывается полное наименование организации)

_________________________________________________________________

расположенное _________________________________________________________________(фактический и юридический адрес, отрасль тел./факс для связи)

_________________________________________________________________

как участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда

Руководитель организации  _________________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

Приложение N 2

к Положению

о проведении смотра-конкурса на лучшую

организацию работы по охране труда среди

предприятий, организаций и учреждений

 осуществляющих свою деятельность на территории 
Верхнебуреинского муниципального района
ПОКАЗАТЕЛИ

состояния условий и охраны труда в организации

	N 
п/п
	Показатели                    
	Данные за     
прошедшие два года

	1 
	2                         
	3    
	4    

	1.
	Численность работающих, всего (чел.)              
В том числе женщин                                
В том числе молодежи до 18 лет                    
	
	

	2.
	Занято на тяжелых работах и на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, всего (чел.)    
В % к общему числу работающих                     
В том числе женщин                                
В том числе молодежи до 18 лет                    
	
	

	3.
	Уровень травматизма в расчете на 1000 работающих  
(Кч)                                              
Уровень тяжести производственного травматизма (Кт)
Число дней временной нетрудоспособности, вызванной
несчастными случаями на производстве              
	
	

	4.
	Количество впервые зарегистрированных случаев     
профессиональной заболеваемости                   
	
	

	5.
	Количество несчастных случаев на производстве,    
всего                                             
В том числе женщин                                
В том числе молодежи до 18 лет                    
Из них:                                           
- со смертельным исходом;                         
- тяжелых;                                        
- групповых                                       
	
	

	6.
	Количество руководителей, их заместителей,        
специалистов, которые должны пройти обучение и    
проверку знаний по охране труда, (чел.)           
Из них прошли обучение и проверку знаний (чел.)   
	
	

	7.
	Количество работников, которые должны пройти      
специальное обучение и проверку знаний по         
безопасности труда (чел.)                         
В том числе прошли обучение и проверку знаний     
(чел.)                                            
	
	

	8.
	Обеспеченность работников сертифицированной       
спецодеждой, спецобувью и другими средствами      
индивидуальной защиты (в % к нормам)              
	
	

	9.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями     
(в % к нормам):                                   
- гардеробными                                    
- душевыми                                        
- умывальными                                     
- комнатами личной гигиены женщин                 
	
	

	10.
	Количество рабочих мест в организации, всего      
Проведена аттестация рабочих мест по условиям     
труда, в % от общего количества, всего            
Из них не отвечает требованиям правил, норм и     
инструкций по охране труда                        
Затраты на аттестацию рабочих мест, всего         
(тыс. руб.):                                      
в том числе затраты на аттестацию 1 рабочего места
(тыс. руб.)                                       
	
	

	11.
	Наличие:                                          
- службы охраны труда (чел.)                      
- кабинета (уголка) по охране труда (да, нет)     
- совместного комитета (комиссии) по охране труда 
(да, нет)                                         
- число уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюза или иного уполномоченного         
работниками представительного органа (чел.)       
	
	

	12.
	Обеспечение проведения периодических медицинских  
осмотров работников:                              
Число работников организации, прошедших           
медицинский осмотр (чел.)                         
Общее число работников организации, подлежащих    
прохождению медицинского осмотра (чел.)           
	
	

	13.
	Средства, затраченные на мероприятия по охране    
труда (тыс. руб.)                                 
в том числе на одного работника (тыс. руб.)       
	
	

	14.
	Наличие колдоговора и соглашения по охране труда и
его выполнение, %                                 
	
	

	15.
	Наличие комплекта нормативных правовых актов,     
содержащих требования охраны труда в соответствии 
со спецификой деятельности организации, в том     
числе периодических печатных изданий, инструкций  
по охране труда для работников                    
	
	

	16.
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и     
охраны труда:                                     
- запланировано на год                            
- выполнено фактически в %                        
	
	

	17.
	Наличие плана работы комитета (комиссии) по охране
труда                                             
	
	

	18.
	Фактическое выполнение плана работы комитета      
(комиссии) по охране труда в %                    
	
	

	19.
	Предоставление компенсаций за работу в            
неблагоприятных условиях труда                    
- имеют право на предоставление компенсаций за    
работу в неблагоприятных условиях труда (чел.)    
- фактически предоставлены компенсации за работу в
неблагоприятных условиях труда в соответствии с   
действующим законодательством (чел.)              
	
	


Руководитель организации              _________________________________

М.П.     "____" _______________________________ г.

Председатель профкома организации _____________________________________

